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项目支出绩效自评报告

一、项目概况

根据《衡阳市教育局关于做好中小学幼儿园名师工作室建设与管

理的通知》要求，成立了名师工作室。以工作室为平台，组织学员交

流学习，外出培训，相互切磋，增进了友谊，学到了知识，启发了思

想，开阔了眼界。各学校都能在兄弟学校所开展的具体教育教学活动

中，找到亮点和特色，达成学员之间所开展工作的融合与互补。

二、项目资金使用及管理情况

每年下拨市级经费 5万元，全部用于工作室建设和开展活动。由

财务室负责管理项目资金，严格履行资金审批制度，做到专款专用，

确保资金的安全，每年进行绩效自评，提高资金使用效率。

三、项目支出组织实施情况

根据《中共湖南省委湖南省人民政府关于全面实施预算绩效管理

的实施意见》精神，我校高度重视名师工作室项目绩效自评工作，成

立了绩效自评工作组，明确任务分工，压实工作责任，认真准备相关

资料，围绕项目目标，深入客观进行分析评价，高质量地完成项目绩

效自评工作。

四、项目支出绩效情况



2023年名师工作室共开展线下集体活动 26次，其中主题研修活

动 13次；送教下乡 9次；论文评比、说课比赛、教学设计比赛等共

计 4次。

2023年 4月对全市 9个名师工作室工作开展调研，采取座谈和

现场查看的形式，对名师工作室的工作开展情况、单位的支持力度、

工作室建设情况、今后的工作设想以及届满汇报的建议进行全面的调

研，为第二批名师工作室建设的方案提供了有力的改进意见。

2023年 12月 13日-14日开展名师工作室专题培训暨首批名师工

作室成果展,现场 260余人参加，同步在线直播观看人数达 5万多人

次。会场设立工作室资料展示台，有名师工作室学员和导师的教育教

学成果展示；《各工作室成员用生动活泼的形式对三年的培训学习做

总结汇报。本次活动效果显著，点燃了更多教师成为教育名师的梦想，

对第二批名师工作室的工作开展起到了很好的示范和启示作用。

五、主要经验做法、存在的问题及原因分析

1.加强队伍建设和继续考核贯彻宣传，抓好绩效评价管理部门的

队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长

期机制。

2.存在问题和建议：无。

六、有关建议

进一步完善资金使用机制，在项目立项审批表中注明预算资金的

测算依据，以及预算资金的不同组成部分的支出分类等，提高预算资

金科学性、合理性。



七、其他需要说明的问题

无


