
部门（单位）整体绩效目标申报表

部门（单位）职责 年度履职目标

部门单位名称 衡阳市第八中学

部门（单位）职责

1．贯彻执行《教育法》、《教师法》和有关法规政策
2．承担在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育
3．负责学校教师的政治思想教育和业务培训
4．负责在校师生的安全保卫及后勤服务
5.高中学历教育

年度总体目标

目标1：保障本校在职人员275人、在校生3437人等的正常办公及生活秩序。
目标2：管好用好国家的教育资金，改善和优化办学条件。
目标3: 创建平安校园,，党性校园、质量校园、文化校园、高效校园、建设情怀八中、促进学校科学高效发展。
目标4：进一步完善拨尖人才选拨和培养机制。高考质量稳中有升，跻身全省示范性高中第一方阵

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

产出指标

数量指标

招生计划 = 1100 人 学生人数 每少10人扣一分 5分

师资力量及培训 ≥ 275 人 师资力量 每少1人扣一分 5分

教学服务 ≥ 275 人
保障教学正
常开展

每少1人扣一分 5分



产出指标 质量指标

人员经费及公用
经费

> 100 % 经费利用率 每少1%扣一分 10分

教育教学 定性 100 % 高中毕业率 每少1%扣一分 10分

时效指标

人员工资按月发
放

= 100 % 工资发放率 每少1%扣一分 5分

教学工作管理 定性 100 %
完成教学任

务
每少1%扣一分 5分

成本指标 教育教学 定性 100 %
合理控制预

算
每少1%扣一分 5分

效益指标

经济效益指标 非税收入 = 976 万元 学校收入 每少少10万元扣一分 10分

社会效益指标 毕业生合格率 = 100 %
完成高中学
历教育

每少1%扣一分 10分

生态效益指标
创建和谐的教育

环境
≥ 40 % 校园绿化率 每少1%扣一分 10分

可持续影响指标
加大教学教改力

度
≥ 50 %

确保教师参
加各班教学

每少1%扣一分 10分

满意度指标 服务对象满意度指标
学生、家长及社

会满意
≥ 90 % 学校满意度 每少1%扣一分 10分


